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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU VENDREDI 23 AVRIL 2010

L'an deux mille dix, le vendredi 23 du mois d’avril & 18 heures,
le conseil municipal de la commune de La Roquebrussanne,
réguliérement convoqué s’est réuni, en session ordinaire, dans
la salle de la cantine de I'école primaire, sous la présidence de
son Maire Monsieur Michel Gros.

Date de la convocation du Conseil : 17 avril 2010

Nombre de Conseillers Municipaux en exercice : 19
Présents: 15 -_Représentés : 4 Votants: 19 - Absents: 4

Conseillers Municipaux présents . Mesdames et Messieurs
Michel Gros, Alain Sanglier, Letizia Camier, Lionel Brouquier,
Jean-Baptiste Hamiti, Suzanne Baudino, Marinette Nano, Marie-
Paule Scalisi, Michel Veroux, Nathalie Wetter, Lionel Nicolas,
Odile Guillerm, Gérard Pompey, Denis Care!, Frédéric Le Mort.
Conseillers Municipaux représenteés .

Gaél Barrial du Breuil  représenté par Alain Sanglier

Luc Verney représenté par Suzanne Baudino
Jeannette Lesou representée par Jean-Baptiste Hamiti
Christophe Pedoussaut représenté par Frédéric Le Mort
Secrétaire de séance : Monsieur Jean-Baptiste Hamiti.

Lé édﬁwmtme de La Roquebrussanne affirme Fambition d'agir localement sur I'énergie et

pour le climat en région Provence — Alpes —~ C6te d’Azur. Elle souhaite réduire fortement la
consommation énergétique du territoire communal ainsi que ses émissions de gaz  effet
de serre, dans le respect des engagements européens, nationaux et régionaux.
S’inscrivant dans le programme régional « AGIR pour I'Energie », La Roquebrussanne qui
est une « Commune en marche » se dote aujourdhui d'une « Charte d'objectifs » qui
constituera un guide pour sa réflexion et son action guotidienne.

La commune fait le choix de promouvoir la sobriété et l'efficacité énergétiques et de
s‘ouvrir aux énergies renouvelables et propres. Elle souhaite amplifier les efforts et les

initiatives déja engagées.

La commune de La Roguebrussanne s'engage sur les orientations stratégiques suivantes :

» assurer une gestion énergétique de son patrimoine qui soit performante et porteuse
d’exemplarité pour le territoire communal

» organiser dans cette optique les services municipaux, développer les compétences
internes et mobiliser les compétences externes

» informer, associer et mobiliser les citoyens et les acteurs économiques pour une
politiqgue Energie Climat locale

» promouvoir un amenagement du territoire communal et une mobilité en son sein
qui soient économes et durables

» garantir a long terme un approvisionnement en énergie et en eau de la commune,
en synergie avec les partenaires de la commune

> lutter contre la précarité énergétique qui touche une partie de sa population

> valoriser le patrimoine et la culture locale
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La commune de La Roquebrussanne portera particulierement son effort sur les points
suivants :

1. Gérer /e patrimoine communal efficacement et de maniere exemplaire
» Approfondir la connaissance du patrimoine communal dans ses différentes
composantes (Batiments ~ Equipements, Eclairage public, Flotte de vehicules), de
ses consommations en €nergie et en eau, et en assurer un suivi dans le temps de
maniere simple et accessible
* Inciter a des usages de ce patrimoine qui soient plus économes en énergie et en
eau, a travers notamment une inflexion des comportements de leurs utilisateurs
» Planifier et programmer des travaux pertinents, adaptés et réalistes pour améliorer
la performance énergétique du patrimoine communal
* S'occuper particulierement de I'éclairage public et poursuivre les réflexions déja
engagées
» Renforcer lisolation thermique des batiments existants et privilegier I'emploi de
matériaux écologiques
.- w _ Réfléchir sur ‘évolution des modes de chauffage actuels, et notamment sur le
T+ deveniir des équipements utilisant une énergie fossile et « carbonée » (comme le
370z fued); sur les potentialités de recourir & des énergies renouvelables et propres
- (tefnre le bois) ainsi que sur I'opportunité diinstaller des « réseaux de chaleur »
: ¢ "2 pour, alimenter certains équipements publics, en appréhendant leurs impacts sur
2T Tenvirbnnement.
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. 2. COrganpiser les services et développer les compétences
3 3 e 2Pourswivre de maniére volontariste fa mise en place d'un dispositif de suivi des

&
LRI

> .,..1consdmmations du patrimoine en matiére d'énergie et d'eau, engagée avec ie
* cohicotirs de I'Econome de flux porté par ie Pays de la Provence Verte

* Sensibiliser le personnel communal aux enjeux énergétiques et promouvoir les éco-
attitudes, par exemple en renouvelant I'appel aux competences de V'Espace Info-
Energie intervenant sur le territoire

» Former le personnel communal dans ses différentes catégories aux techniques de Ia
maitrise de I'énergie

* Parfaire l'organisation des services municipaux et notamment de ceux qui sont en
contact avec les administrés et qui peuvent jouer un rdle majeur pour la prise en
compte des questions énergétiques, comme le Service de F'Urbanisme en amont de
linstruction des permis de construire.

3. Associer et mobiliser les citoyens

* Sensibiliser la population sur les enjeux énergétiques dans les différents aspects de
leur vie quotidienne et promouvoir les éco-attitudes

» Favoriser linformation pratique de ia population sur les possibilités techniques
existantes d'économiser I'énergie

» Cibler particulierement la population enfantine et la population scolarisée sur la
commune, et a travers eux toucher les parents

» Sappuyer pour ce faire sur les dispositifs de concertation existants (comme les
commissions extra-municipales) et mobiliser les compétences professionnelles
existantes (comme 'Espace Info-Energie)

« Communiquer sur les mesures mises en ceuvre par la commune et sur leurs
impacts énergétiques obtenus, avec des données objectives.



4. Associer et mobiliser les acteurs économiques

* Associer les différents secteurs de I'économie locale (agriculture, batiment,
commerce, tourisme ...)

» Valoriser les commerces de la commune qui participent a la Maitrise d’Energie

» Favoriser les circuits de distribution courts

* Mobiliser particulierement le monde du batiment, de la construction et de la
réhabilitation, présent ou intervenant dans la commune, sur fa qualité
environnementale et la performance énergétique du béti

* Favoriser Finstallation sur la commune d’entreprises ecologiquement responsables.

5. Planifier et construire la ville énergétiquement performante
* Mener une reflexion sur I'aménagement du territoire communal, les modes
d'urbanisation et leurs impacts énergétiques, en s'appuyant notamment sur le Plan
local d'urbanisme (PLU)
e Sfnvestir dans le domaine énergétique tout & fa fois sur la construction neuve et
sur e devenir du parc immobilier existant
.- e, Traiter la question de I'habitat, mais également celle des autres fonctions urbaines
+»» " (Jocqux d'activité...)
:°¢ 5 Envisager une opération publique d'incitation & la requalification énergétique de
. I'habifat ancien, notamment dans le centre du village
; «%: Privilégier des opérations  d'aménagement globales a haute qualité
... énvitgnnementale et performance énergétique, du type « Eco-quartier », zone
: d’ « Eco-entreprises » ...
o Frohouvoir les labels de qualité et de performance environnementale et
: .3 énergétique auprés des particuliers et des professionnels
., .2 = Profiter du dépdt du Permis de construire pour inciter les postulants & I'amélioration
" dé'la Gualité environnementale et énergétique urbaine.

6. Développer Ia mobilité durable

» Viser @ maitriser la mobilité automabile

» Promouvoir un usage optimisé des voitures individuelles, notamment par le
développement du covoiturage

* Inciter au développement de I'offre et de la fréquentation en matiére de transports
publics routiers et promouvoir linter-modalité

» Favoriser et faciliter la marche & pied et le vélo comme modes de déplacements

» Mettre sur pied une opération du type « Pédibus / Marchons ensemble vers
I'Ecole »,

7. Garantir un approvisionnement en énergie et en eau durable
Prévenir [a pollution de 'eau dans le bassin versant Caramy/Isole

« Mener une politique forte sur la ressource en eau du territoire communal, et
continuer la politique de maitrise des fuites

» S'appuyer pour cela notamment sur 'opérateur qu'est le Canal de Provence, en vue
de sécuriser I'approvisionnement en eau de Ia population et de développer
Iirrigation agticole

» Approfondir de maniére volontariste les potentialités de la Biomasse en genéral et
du Bois Energie en particulier, et participer a la structuration locale d’'une filiere
dans ce domaine

» Poursuivre l'exploration de la filiére éolienne sur le territoire communal, en
s‘appuyant sur I'étude du projet en cours (parc éolien sur le plateau)

» S'intéresser, de maniére complémentaire, aux opportunités des différentes filidres
solaires (thermique, photovoltaique).
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8. Lutter contre la précarité énergétique et développer la solidarité

o Sengager hardiment dans une politique locale de Ilutte contre la précarité
énergéetique

» Identifier, qualifier et quantifier les problémes posés a la population en la matiére

« Trouver les meilleurs moyens pour accompagner et aider le public en situation de
précarité énergétique, pour quil devienne plus actif dans la résolution de ses
difficultés

» Ftudier les possibilités de favoriser la réalisation de diagnostic énergétique du
logement des personnes concernées

o S'appuyer pour la mise en ceuvre de cette politique sur les travailleurs sociaux
intervenant sur la commune, et particulierement ceux relevant du Comité
Communal d’Action Sociale (CCAS).

9. Valoriser le patrimoine et la culture
e Valoriser, notamment sous I'angle énergétique, le patrimoine forestier présent sur
le territoire communal
-7 », Trouver le meilleur équilibre entre la valorisation architecturale et urbaine du
°  patrifoine bati et la prise en compte des enjeux e€nergétiques (qualité
"377: environnementale du bati, recours a des équipements performants...).
> . Deve']opper le conseil auprés de la population et des acteurs locaux sur la qualité
: patnmonlale et environnementale du parc immobilier
» Aider au développement de I'éco-tourisme et sensibiliser les touristes sur leurs
ses lmpat‘:ts énergétigues.
En, apphcati’on de la présente Charte d'objectifs, la commune de La Rogquebrussanne
€labordras un Plan triennal d’actions, dont elle informera la population et les acteurs
locauix, et qu ‘elle valorisera auprées de ses partenaires et notamment la Communauté de
communes du Val d'Issole, le Pays de la Provence Verte, le Département du Var, la Région
Provence-Alpes-Cdte d'Azur et I'Agence De I'Environnement et de la Maitrise de |'Energie
(ADEME).

Le consell municipal apres en avolr délibérs,

alu nammlte,
REAFFIRME sa volonté de proposer la commune a la candidature, en 2010, a lappeliation
« Commune Lauréate AGIR pour IEnergie », auprés de la Région Provence-Alpes-Cote
dAzur, pour les trofs prochaines annees.

Pour extrait conforme
LE MAIRE
CHEL GROS
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CONSEIL MUNICIPAL DU 29 JUILLET 2010
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

t'an deux mille dix, e jeudt 28 du mois de juillet 2010 & 18 heures 30, le Conseil Municipa! de ia
comimune de 1.a Roquebrussanne, réguliérement convoqué s'est réuni, en session ordinaire, dans
la salle du conseil de la Mairie, sous la présidence de son Maire Mansieur Michel Gres.

Teféphone : 04 -94-37-00-90 Date de [a convocation du Copseil ; 22 juiliet 2010

Télécopie -  04-94-86-81-72 Nombre de Conseillers Municipaux en gxercice : 19
Présents : 13 - Représentds : 6 Votants: 19
Conseiffers Municipattx présents . Mesdames el Messieurs
Michel GROS, Alzin SANGLIER, Letizia CAMIER, Lionel BROUQUIER, Jean-Baptiste HAMIT],
Marinette NANO, Luc VERNEY, Marie-Paule SCALIS], Jeannette LESOU, Gérard POMPEY, Frédéric
LE MORT, Nathalie WETTER, Odile GUILLERM

Conseillers Municipaux représentés :

Christophe FEDQUSSAUT, pouvoir donné a Frédéric LE MORT
Denis CAREL, pouvoir donné a Lionel BROUQUIER

Suzanne BAUDING, pouvoir donné a Luc VERNEY

Gaél BARRIAL DU BREUIL, pouvoir donné & Gérard POMPEY
Michel VEROUYX, pouveir donné 3 Marie-Paule SCALISI

Lionel NICOLAS, pouvoir donné & lean-Baptiste HAMITI
Secrélaira de séance : Monsieur Jean-Baptiste HAMITL

*

Objet n°6 : VALIDATION DU PLAN D'ACTIONS AGIR

Monsieur le Maire rappelle au Conseil sa délibération du 23 avril 2010 par laquelle
assemblée avait réaffirmé & Vunanimité sa volonté de proposer la commune a la
candidature, en 2010, a lappellation « Commune lauréate AGIR pour I'Energie », aupres de
la Région Provence-Alpes-Cdte d'Azur pour les trois prochaines années.

Le Conseil Régional PACA a accordé une subvention de 8 000,00 € par délibération DEB 09-
952 du 10 juillet 2009 pour I'opération suivante : « Appel a projets collectivités lauréates
AGIR pour I'énergie — année 1 ».

La commune de La Roquebrussanne affirme ambition d’agir localement sur I'énergie et
pour le climat en région Provence — Alpes — Cdte d’Azur. Elle souhaite réduire fortement la
consommation énergétique du territoire communal ainsi que ses émissions de gaz a effet de
serre, dans le respect des engagerments européens, nationaux et régionaux.

S'inscrivant dans le programme régional « AGIR pour I'Energie », La Roquebrussanne qui est
une « Commune en marche » se dote aujourd’hui d’un « Plan d’actions » sur les trois ans a
venir,

Le tableau joint rappelle les mesures indispensables et précise les mesures complementaires
retenues par la commune en indiquant I'année de réalisatigh prévue et le ou les pilotes de
chaque action, le pilotage technique étant assuré par Meles Ma:r.ie—l_aure BESSEYROT et M.
Patrice RABEL et la coordination par M. Lionel BROUQUIER, €lu deeréférence,
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PLAN D'ACTIONS AGIR POUR L'ENERGIE DE LA ROQUEBRUSSANNE (ETAT AU 23/07/10)

Année
ACTIONS RETENUES progra
{I= ACTIONS INDISPENSABLES / 5§ = ACTIONS SUPPLEMENTAIRES) mmatio | Pilot
1 e{s}
I, Gérer le patrimoine communal efficacement et &tre exemplaire
i LB/
Mettre en place un cutil de suivi de toutes ses consommations et de ses dépenses d’énergie et d’eau  (batiments et PR/
| | ¢quipements, €clairage public, arrosage, flotte de véhicules) ¢ LCh
I LB/
.| Metire en place une base de dounées (associée 4 'outil de suivi des consommations) des batiments, qui décrit leurs PR/
2 | principales caractéristiques énergétiques 0 L.Ch
] LB/
. PR/
3 | Faire un point complet des abonnements et contrats de fovrniture d'énergie ef d'eau, pour chague équipement 1 LCh
1 LB/
. | Réaliser Te bilan des dépenses et consommations, qui fait I'cbjet d’une préseatation au Conseil Municipal et d'une PR/
4 [ diffusion & la population i LCh
1
. | Réaliser un état des bieux complet de Féclairage public (recensement des peints ; caracléristiques techniques et
3 | électriques) 0 PR
1 I A partir de Ia base de connaissances du patrimoine bati, identifier chague année un ou deux batiments 4 réhabiliter du
. tpoint de vue éncrgétique (voir démarche globale} et réatiser un audit énergétique destiné & évaluer, prioriser et
6 i programmer les travaux 1 PR
[
7 | A partir des résuitats des audits, programmer ¢t démarrer chaque année les travaux sur au moins un batinment 1 PR
1
. | Afficher progressivement les consommations d'énergie et d'eau dans les batiments les plus fréquentés (mairie, LB/
8 | écoles...), en plus de ceux qui fond Pobjet d'une obligation réglementaire {outil de type DISPLAY ou autre) 2 MELB
1 { A partir <e 1a base de connaissances du patrimoine biti, chaque année, metire en place dans au moins un bétiment un
. | systéme garantissant l'arrdt du traitersent d'air (chauffage, chimatisation, ventilation) et de Yéclairage pendant les
¢ | périndes de non oceupation 0 PR
1
b | S'assurer que toutes fes nouvelies acquisitions de matéricls techniques pour les batiments {traitement de ['air,
0 | éclairage, ECS, pompes, ascenseurs, robinetteric), I'éclairage publiv et I'arrosage sont économes en €nergie et en eay 1 PR
I
I | Intégrer loptimisation éncrgétique dans tous les programunes de construction newve ou de réhabilitation, en
| | s'appuyant sur un référenticl interne élaborée par la Commune ou une démarche labell®sée prycertitiée 1 PR
| . ' I
. 1 Etudier lintérét déquiper les bitiments existants appropriés (c'est & dire dont les hesoinsetn La chaude sont
b | relativement gmportants - logements, cantines, maisons de retraite, créches, gy!‘nnas;.‘&:.,z d'unthauff® «au solaire, en
2| respectant kes critéres d'éligibit¢ des aides répionales (notamment de productivhe sieifiquey® °, @ ) 3 PR
: ¥ * g W ¥
l .. “.... . . . ... .. .l.
. \ L . . . T . . @
I | Programmer oo réatiser un equipemient trés performant du peint de vuc%nergdtiote (nguf ou'r(:habtrnatR)r?l.pendant
3 | Ia période des 3 ans .o e Ted v, & 1 PR
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Metire en piace un plan annuel de Formation 4 la maitrise de P'énergie des techniciens du batiment (chefs d'atelier et
4 | agents techniques) PR
|
1 | Faire un état complet de ces contrats d’exploitation et de conduite de chaufferies, afin de programmer une
5 | venégociation ct I'intégration d’un volet « MDE » dans les contrats PR
i
1 | Mettre en place une opération de démanstration de haute performance énergétique sur Féclairage public (sur une AS/
6 | zone) PR
|
|
7 | Installer des équipements économes en eau dans | ou 2 batiments publics/an PR
|
2
1 | gssaimer ta démarche AGIR auprés ¢’autres collestivités locales ou territoires LB
1E. Qrganiger les services et développer les compétences
7 | Mettze en place des crittres de performance éncrgétique et environnementale pour les achats de consommabies
. | (bureautique, fournitures de bureau, matériel de restauration, produits alimentaires, produits d'entretien...) et les
i | appliquer systématiquement LD
2
2 | Diftuser le « Conseil du mois » 4 chague agent LD
2
| Sensibiliser s élus a la mailrise de Pénergic en organisant une ou plusieurs sessions de formation et d'échanges sur le
3 1 suiet LD
2
| Metire a Pordre du jour du Conseil Municipal, une fois par an, le bilan d'étape de la charte d'objectifs et ses LB/
4 | origniations pour f'année suivante LD
2
5 | Mettre en place un programme annuel de sensibilisation 4 la maitrise de I'énergie de tous les agents Lp
2
. LD/
& | Mettre en place des critéres de performance énergélique dans tous les marchés publics de la Commune PR
2
. 1 Accompagner un site pilote (service, batiment communal,..) dans la misc en place et le suivi d'une charte d'objectifs LB/
8 I de réduction des consommaltions d'énergic ct d'eay LD
L. Associer et mobiliser les citoycus
3 .
. | Organiser a misima une action annuelle de sensibitisation des jeunes enfants a la MP)EE.(pgrlmm'iat avec les écoles,
1| programme danimation des CLSH ; journée festive. ) (IR Cv
3 L] . * .\a L]
. | Construire ¢t déployer un plan de communication pour informer réguliércmcnt'l.ap{)pulaaion al #@vancement du
2§ programme "Agir pour Iénergic” (affichages, publications, réunions publiquea.. )¢ o * . . CY
3 e . .. N "o'v.'
| Mettre en place une convention de pastenariat avee PEIE existant sur % laftugire (prgamsation ¢e permandness, LB/
3 | participation & des puanifestalions, mise 4 disposition des documents d'mformifigh, cotsild atc. ) * D cv
OFfrir un "pack d'aceneil” aux nouveaux habitents intéprant des consg’ls‘:\ If MDE » # :' S *e, s MLB
.
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3

6 | Publier réguliérement des articles dang le builetin municipal ou communautaire (ou autre support} 0 CV

3

. LB/

9 | Organiser un stend « Encrgie » lors des manifestations publiques 1 Ccv
IV Adsocice et mobiliscr Tés dcteury économiquis

4 | Mettre en place un parfenarial avec au moins wn groupe d'acteurs économiques pour encourager la maitrise de

. | lénergic dauns fes pratiques professionnelies (industricls el artisans d'une ZA, association de commergants,

1 | professionnels du tourisrne, restaurateurs, hébergeurs...) 2 LB

4

3 | Organiser ou soutenir la formation des artisans aux pratiques professionnetles intégrant la MDE 3 LB
1 Blaiifier et constrive fa ville Snergétiquement pevformante

5

_ | Mettre a disposition des plaquettes sur la maitrise de Yénergie, et les bitiments de trés haute performance énergétique

1 1 dans les services d'urbanisme (documents remis aux administrés venant pour use déclaration de travaux ou un PC) 1 MLB

5 NON

. i Associer et informer ['architecle conseil de la Commune de la démarche et définir ses interveniions pour encourager CONCE

2 | la MDE dans les projets de construction de la Commune RNE

5 LCa
. | Analyser tous les outiis de planification arbaine (PLU, PADD) pour fever les obstacles et intégrer des eritéres /

3 | d'efficacité énerpétique et de développement des Energies Renouvelables 3 MLB

5| Powr fous fes terrains dont la Commune a la mailrise Jonciére et qu'elle prévoit de céder, intégrer des| NON

| recommandations « MDE » dans les documents dg cession de terrain, dans les documents de réalisation des ZAC et | CONCE

4 | des lotissements (charte d'objectifs, réglement, cahier des charge ele session de terrain...} RNE

5 NON

. | Intégrer la dimension « énergie » dans les opérations o ‘amélioration de habitat (OPAL]) de maniére & ce que la| CONCE

J | nuissi dcifique d ‘animation intégre le conseil en MDE RNE

V1. Développer T miobili€ atitrernent

.| Mettre en place une action de seasibilisation sur tes modes doux de déplacement avec les écoliers et jeunes :

1 | erganisation e « marchions vers I'école » pour fes écoles de fa Commune 3 NW
6

. § Informer les agents au sujet des impacts des déplacements sur les consommations de carburant el les $missions de

2 1 GES, et sur les alterpatives 8 la voiture 2 LD
6
3 | Sensibiliser tous les agents municipaux 4 ta sonduite ¢conome 2 LD
6 NON

. CONCE

4 | Elaborer et déployer un Plan de Déplacement Aduinisiration . RNE

6 o

Hldentifier les "points noirs” en terme d¢ seourile ot d'nccessibilité 4 gpisd ot Tettre en place un programme AS/

TH . Ll
5 | d'amélicration - . . W i MLB
6 - ..
. ot t. n LY
* .. « .. g . . .
6 | Informer ségulicrement Jes citoyens sur fes transports en comeun (i?spomf)lss sut Yo taeritire (tregels, horaires, cotts) 1] LB
FLAY
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& | Promouveir ke covaiturage et l'anto partage I . . oy 6 LB
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1 | Aménager des parkings pour les deux roues devant les batiments publics accessibles aux vélos (1 + x% chague AS/
0 | annde) 0 PR
6
1 | Mettre en piace un plan de régulation et de modération du trafic routier: stationnement, limitation de vitesse, priorité AS/
3 | aux plctons zones p:eto:mes 0 PM
'-VTI Garant:r'un apprews:onnement en éncrulc [43 en eitr darable i
7
. | Intégrer des critéres d'économie d'énergie lors de la révision du contrat d'affermage ou inciter a les intégrer si
1 | l'autorité a &i¢ transférée 4 unc structure intercommunale 3 AS
7 EN
. SUSPE
2 | dcheter une part d'électricité verte pour l'éclairage public (de 20% minfmum) ND
7 EN
. SUSPE
3 | Informer les citoyens sur les possibilités d'acheter de l'électricité verte ND
7 NON
. | Intégrer des critéres d'économie d'énergie (lors de l'exploitation) et d’eau {lors de la distribution) lors de la révision du | CONCE
4 i contrat d'affermage ou inciter & fes intégrer si l'autorité a §1€ transférée 4 une structure intercommunale RNE
7
5 | Réaliser un réseau de chaleur bois énergie sur une zone pilote et évaluer son déploiement 4 une écheiie plus grande 1 DC
7
| LB/
0 | Réaliser une étude de Zone de Développement de 'Eolien (ZDE) sur le territoire 0 DC
7
1
1 | Etudier Copportunité de productlon &lectrique sur les réseaux d’adduction d’eau potable (turbinage) 2 DC
e _‘.VIII Lmter contie h pr Seavité Gner gitique et développer ia solidavité
8
.| Mettre en place des formations 4 a précarité énergétique des travaitteurs soclaux (conseillers en éeonomie familiale,
! | assistants sociaux) intervenant sur la commune 1 oG
8
. | Diffuser via le CCAS des kits « économics d’énergie » ot des brochures de conseil en économie d'énergie aux
2 1 families en difficulté 1 oG
g
.| Construire au sein du CCAS un programme d'interventions curatives et préventives a l'intention des personnes
3 1 soultrant de pauvreté €nergétique 2 0G
8
. | Mettre en place un partenariat autour de la MDE avec les organismes d'habitat social pour sensibiliser les locataires et
4 | amélivrer fe parc 2 0OG
8
- | Soutenir la protection des foréts primaires tropicales © isformer les agents ot la population, exiger Futilisation de bois
5 | certitié 1 DC
8 .
.
7 lnltfvlu’ des crittres do comumerce équitable d‘zns la politique d'achat de la Comrmme' 3 FLM
. L ] ' :
almlscr fe pﬂtunmme o Ia cultire 5l s *. A S
. ' . " GDB
. | Elaborer un puide de Parchitecture locale performante (choix (léi. Kormcs i\§peci§ Shoix ddb matériaux, intégration /
| Jdes captewrs cte....) ot le diffager aux porteurs de projets e drdn@cp{ ée [a ville * . ® 1 LCa
9 | Réaliser un 'uldtt énergétique dun biliment historique u1 vue ¢ ymrécilir 3 Talsablllté Ge” gon améllomtxon ot
.| programmer les travaux o L R 3 PR
» LA " w . w T
.. ...' t-........ Ky
LR ] - - .- * .. o. .. *
PR » . *
- . 8 L]
- .. ry L]
* 8 - "
. . . .
., . .n. .
. v. . .'.
LN ]
- ...
-




4 | Recenser les anciens moulins et micro centrales hydrauliques et étudier la possibilité de les réhabiliter 2

INTERVENANTS

AS Alain SANGLIER Elu-adjoint
cv Claudine VIDAL Sté civile
DC Denis CAREL Elu
FLM | Frédéric LE MORT Elu
GDB | Gae¢l DU BREUIL Elu

LB Lionel BROUQUIER Elu
LCa | Létizia CAMIER Elu
LCh Leila CHERIF Partenaire
LD Laurence DO Services
MLB | Marie-Laure BESSEYROT Services
NW | Nathalie WETTER Elu
oG Odile GUILLERM Elu
PM | Police Municipale Services
PR Patrice RABEL Services

Le Conseil Municipal, oui cet exposé et aprées en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

1°) D'approuver le plan d'action AGIR tel que ci-dessus présenté,

2°) De disposer d'un facilitateur pour les 3 années a venir du programme, pour mener a
bien ce plan d’action,

3°) D'affirmer sa volonté de déposer un dossier de candidature auprés de la Région PACA
en septembre 2010 pour étre « commune lauréate »,

4°) De charger Monsieur le Maire de toutes les démarches nécessaires a I'exécution de la
présente délibération.

Pour extrait certifié¢ conforme

La Roquebrussanne, le 09 aoit 2010
Le Maire

Michel GROS
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